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जल -भूगल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1988 

अधिसूचना 
मामा: 116 ( प्र ) -- - कि केन्द्र सरकार की यह रर है कि 
फई मन यूनियन अफ इंडिया, कलकत्ता. और इंडियन नेशनल शिप 

ओनर्स एसोसिएशन, बम्बई के बीच यहां मंलग्न पिड्यूल में निदिन्ट मामलो 
के संबंध में योगिक विवाद है , 


मिन्यूल 
" क्य , फाई सीमेन्म यूनियन आफ इंडिया , हलकता के 13- 6-1987 
के मांग-पत्र ( प्रतिलिपि अनुबंध में ) में निहित मांगें माजदा वेतन हाचे, 
सेवा गो , मीमन यो स्वीकार्य कुल सामों , भुगतान करने की नौवहन उद्योग 
की क्षमता और नेशनल मेरोटाइम बोर्ड के नबावधान में इडियन नेशनल 
मिर ओनर्स मामिणशन और नेशनल मोमेन पनियन आफ इंडिया द्वारा 
पहले किए जा चुके यात्रा को पानमेरे हा आचिटगं ? दि 
हां तो म: मन कितनो गारनिए इससर है । " 


[ फाइल गरुमा मी -18018/ 3/ 37-17म टी 

पो का राय, मंयक मनिष 


और बुकि केन्द्र सरकार उक्न विवाद को अधिनिर्णय के लिए भेजना 
वांछनीय समसती है ; 


গ 


ना प्रब केन्द्र सरकार, निद्वारा वाणिज्यिक पोन परिवहन अधिनियम , 
1958 ( : 958 का 44 ) की धारा 150 की उप धाता ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शयित्तयों का प्रयोग करते हुए उक्त विवाद को मारन मरकार , 
पल-मूल परिवहन मंत्रालय के एस . ओ . मछपा 970 ( ई ) , भारत के 
बसाधारण राजपन के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) दिनांक 3- 11- 87 
में प्रयाशित , द्वारा गठित दिम्पनल के पाम अधिनिर्णय के लिए भेजती है । 


मांगों के पाटर के संबंध में कार्य सी मैन यूनियन साफ होरया 
कलकाता द्वारा मनिव , जल- भूतल परिवहन मंत्र : म को संबोधित पन्न 
सं . एफ एस यू पाई/ एन एम बी -( मी पल मी )-- -( ) 20553/ 97 दिनांक 
13 जून 1987 को प्रति 
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यह अापकी जानकारी में है कि पिछला द्विपक्षीय करार, यथा 

( ब ) भारत में ट्रांजिट पर और साइन करने की प्रथधि में जहाज 
राष्ट्रीय मैरीटाइम बोर्ड ( म रत ) -- 1984 का करार , 31 मार्च, 1986 पर ज्वाइन करने की प्रधि के दौरान 50 माए प्रतिदिन । 
को समाप्त हो गया है । इस यनियन की जो कि कलकत्ता -- माधारित 

( ग ) चिकिस्मा की अवधि के दौरान 60 रुपए प्रतिदिन । 
रजिस्टर मोमैन के लिए वेसन संबंधी यासमोस करने वाले निकाय के तौर 
पर एक मात्र मान्यता प्राप्त सथा बागनिरः एजेंसी है, वे संसधिन जहाज 

( i) यदि सेलेक्शन के बाद म:मैन को अनुपयुक् ! घोषित किया 
मालिकों और उनके एमोमिएशनों पा राष्ट्रीय मैरो टाइम बोर्ड ( भारत ) जाए, 
के जहान मालिक पक्ष के समक्षा दिनांक 6 फरवरी, 1996 को अपनी 
मांगों का पार्टर पेश किया था । 

( ii ) गदि एफ म. मैन को बीमार या पायल छप में डिस्चार्ग किया 

जाए । 
लेकिन जहाज मालिकों ने न तो सो मन को मांगों को निपटान निन्या 
है और न ही हमें किसी भी फोरम में विचार विमर्श के लिए प्रामवित 

____ 10. प्रमाणपत्र मता ---( क ) जिनके पास पाच कोपिंग प्रमाणपत्र हो , 
लिया है । तथापि उन्होंने अपनी ओर से नेशनल पनियन प्राफ मी फेयर 

उन्हें 50 रुपए प्रति माह । 
माफ इंडिया , बंबई ( बंबई --- प्राधारिल रजिस्टर्ड मेमन की एक माना 

( ख ) जिनके पास ए . षो और अषता लाइफ मोट और/ अथवा अगिम 
प्राम यूमियन ) के साथ किए गए कार को थोपने की . कोनिश शमन और/ अयना राबविल एद सो प्रमाणपत्र हो 334. प्रमिलाह 
की है । 

प्रत्येक प्रमाणपत प्रथया प्रमाणपत्नों के लिए, मैकिंड मलारा पोपलर अटेट 

प्रमाणपत्र के लिए 50 रु. प्रतिमाह फसट मलारा बौएलर प्रट प्रमाण 
प्रतः निम्नलिखित रूप में प्रस्तुत की गई मांगों का काम निपटान पत्र के लिए 75 रु . प्रतिमाह, गहरे समुद्र में जाने हेतु 100 प्रति 
करना जरूरी है : - - 

माह 


1. कार्य समय -- प्रति सप्ताह 40 घंटे यथा सोमवार से शुक्रवार 
8 घंटे प्रतिदिन और शनिवार , रविवार प्रकाश दिया आप । 


1 . मूल वेतन - - विद्यमान मूल वेतन में 40 % वृद्धि । 
2. पूरक-.-. गृल घेतन का 40 % पुरक के हर में । 

3. समुद्रोपरि भता --मूल वेतन का 40 % समुद्रोारि गले के रूप 
में । 


4. वरिष्ठता भत्ता. .. प्रत्येक 5 वर्ष के बाद हर अवस्था पर 25 
रुपए वरिष्ठता नसे के रूप में । 

5. टैंकर भला--- मूल वेपन का 25 % टेकर मते के रूप में । 


___ 12. विश्राम की प्रधि- - एक सीमन 12 घंटे के विश्राम का हकदार 
होगा, यथा लगातr : 4 घंटे मनोरंजन या प्राराम की अवधि और 8 
लगातर घंटे मोने के लिए । यदि किसी में मैन से पराम की अवधि के 
4 घंटों में कार्य लेना अपेक्षित हो या उससे कम घंटों के लिए भी , तो 
बह उस पागम प्रवधि में मिए नए काम के लिए 30 रुपए के मुआवजे . 
का हकटार होगा जो कि डबल ओवरटाइम के अतिरिक्म हो , शारभवधि 
में काम करने के लिए या उस दौरान कम अवधि में काम करने के लिए 
उसे प्रत्येक कार्य- घंटे के लिए 75 रु. दबान और टाइम के प्रति 
रिमा । 


6 . दोज मसा --- प्रत्येक स मैन जो निम्नलिखित टनेज के जहाजों पर 
कार्यरत हैं, जिनमें टैकर्ज , यानी जहाज और बल्ल रिपर पाव शामिल 
हैं , अन्य वेतन और भत्तों के अतिरिका निम्नलिखित राशि का हसदार 
होगा : --- 
( क ) जी पार टी 15,001 से 25,000 लक -मूल योजन का १ % 

25,001 से ..30, 90a " " 10 % 
- 30, 001 से 35, 000 स - " " 12 % 

35,001 से 40, 000 तक " " 14 % 
... 40,101 से 50,0001 - - " " 17 % 

50, 001 मे 10, 000 . . . " " 20 % 
( छ ) " 60 ,001 मे 70,000 जुफा . --- " " 3 % 

70,001 से अधिक -- " " 25 % 


13. ओवर टाइम की गणना की वर - - यदि किसी से मन को वाच 
कोपर के सिवाए, 18 घंटे से 0600 घंटे तक काम करने के लिए कहा 
आए तो उसे प्रत्येक कार्य अवधि के लिए उबल ओवरटाइम देना होगा । 
यषि किमी वाचको पर को धाराम की प्रवधि में और/ प्रयथा शयन अवधि 
में काम करने के लिए कहा जाए तो प्रत्येक कार्य - -मंटे के लिए उसे 
डबल मोतर-टाइम देना होगा । 


( ग ) . 


. 


14. ओवर टाइम की दर को गण ना -- मूल वेतन, पूरक , समुद्रापरि 
भत्ता , वरिष्ठता भत्ता , टनेज भत्ता , प्रमाण पत्र भसा , देकर भत्ता , मब 
मिपाकर और उस राशि को 86 . 5 से भाग करके प्रति घंटा ओवरटाइम 
की पर निकालना और अधिक कार्य घंटों के लिए , प्रत्येक घटे पर ओवर 
टाइम का सिंगल घंटा । 


( अ ) " 


7. बोनस --- मूल वेपन , पूरक , सन द्रोपरि भत्ते, प्रमागासले, बरि 
Kासा , प्रमाणपत्र भरो । देकर ते ( केवल टैकरों के लिए ) टनेज 
भने ( यदि कोई हो ) का 30 % बोनस के रूप में । 


. 


15. रिटेंशन भत्ता -- ( क ) सी मैन मूल पेतन, पूरक लेने का हकदार 
है रिटेंशन के समय घरिष्ठता भला, प्रमाणपक्ष भत्ता यथा ( i ) सेलेक्शन 
और साइन - पान के यार की भवधि के लिए । 

(li ) साइन-माफ/ पेर - पाफ से कार्य संबंधी पोर्ट पर वापसी तक 


8. वेतन के साथ निर्वाह---- 

10( स ) दिन का मूल , पूरक , नमुद्रोपरि ता , परिश्ता 
भसा, प्रमाणपक्ष भत्ता , टैंकर अता ( केवल टैंकरों के लिए ), टोज मसा 
( जी . “ पार . टी . 15, 000 से अधिक ) सेवा के प्रत्येक महा के लिए 
जिसमें 40 रुपए प्रतिदिन की दर पर निर्वहन मना शामिल है । 


( iii ) कार्य संबंधी पोर्ट पर वापसी से अंतिम पेमैंट - -- माफ तक । 

( ब ) 15 दिनों के मूल वेतम, बोनस, पूरक , परिष्ठता भता और 
प्रमाण पन भत्ता प्रति माह, अंतिम पेमैंट - - माफ की तारीख से अगले 
कार्य की सारीख तक , रोस्टर्भ के बावगूर । 

टिप्पणी: ---उपर्युक्त के अतिरिक्त सीमन प्रतिमाह मकान किराया भत्ते 
का हयार होगा । 


9. निर्वहन प्रता - ( क ) पेड अवकाश अपया किसी भी प्रकार के 
रिटंशम पर 40 रुपए प्रतिदिन । 


[ भाग 11- - खण्ड 3 ( ii )] 

भारत का राजपत्रः प्रमाधारण 
___ . . - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- -- - 
16. चिकित्सा लाभ - क सीमैन अपने तैनाती के पसन सहित भारत 

14. महा अष्टमी 
4 . निसी पत्तन में बीमार हो जाता है तो यह अब तक अपने काम पर 

15. दशहरा 
लोटा के लिए फिर घोषिन नहीं कर दिया जाना नब तक वह मूल , 
पूरक , बरिष्टता भत्ता , प्रमाण पत्र भसा तथा बोनस पाने ना हकदार है । 

16. विवाली 

17. गुरु नानक जन्म दिवस 
____ टिप्पणी:----मेटिकल अस्वस्थता की अवधि के दौरान मकान किराना 
भी देय है । मेडिकल अस्वस्थता की अवधि के दौरान मबंधित मोमैन धारा 

18. क्रिसमस दिवस 
15 ( ख ) में उल्लिखित भत्ता पाने का हकदार नहीं होगा ; 

टिप्पणी - यदि किसी नाविक को इन दिनों कार्य करने के लिए कहा 

जाता है तो उसे सामान्य घंटो का ओवरटाइम दिया आएगा ; . 
17. मकान किराया भत्ता ---मूल वेतन का 22 % , पूरथा, वरिष्ठता 
भसा, प्रमाणपत्र भत्ता , मकान किराया भत्ता के रूप में चाहे वह पान 

26, गाटहर मैनिंग - यदि किसी अपरिहार्य परिस्थितिया में कारग 
अथवा प्राफ अर्टिकल्स हो ; 

जहाज पर रेटिंग की कमी हो जाती है , तो संबंधित रेटिंग के मूल वेतन , 

पूरक , विदेशी भत्ता, बोनस , टनेज भासा , टैकर भत्ता की दुगनी राशि 
18. अवकाश यात्रा - -एक मोमैन प्रति वर्ष अवकाश यात्रा के रूप में मबंधित विभाग के नाविकों के बीच बटि दो जाए; 
2000/- रु . और अपना घेतन और भत्ते पाने का हकदार होगा ; 
19. परिवार विक्रित्मा भत्ता ---सामान्य येतन और भनों के प्रमा 

27. मृत्य और विकलांगसा मुंपावजा - नेशनलमेरीटाइम बोई - -Tमरी 
उसके परिवार के उसके आश्रित सस्दयों के इलाज के लिए ख हेतु प्रति 

प्राफ एग्रीमेंट, 1981 के वलाज 101 ( ए ) में निविष्ट मी मूवा घर का 
माह 150/- रु . 

150 % प्रत्येक रेटिंग के लिए ; 
___ 20. वर्दी धुलाई भत्ता -- समुद्री यात्रा पर रहते हुए 150/- रू . 

28. खतरनाक कार्गो मुपाव जा -- -प्रसार किस्म के कार्गो टोन के 
प्रति माह पी ध्रुलाई भत्ता ; 

कारण स्थायी प्रक्षमता के फलस्वरूप मृत्यु या जख्मी होने की दशा में और 

निदिष्ट सूची के अनुसार रेडियोधर्मी सामग्रियों, तरस कार्गो, कच्चे मन , 
21. वर्दी बनाने का भत्ता - एक वर्ष अषदा एक समुद्री यात्रा के लिए पेट्रोलियम सरोवेटिम्स पेट्रोल ब्लैक पाउडर, म्लास्टिंग कैप्स , बिटोनेविका, 
एक मीमैन को बर्दी बनाने के पत्ते के रुप में 1500/- रु . का भुगतान लोडेड बम , हथगोले , डेनामाइट, टी एन टी , सेलिग्नाइट , लोडेड शेल्स , 
किया जाएगा , 

टारपिरो, लाइट या कोई ऐसा कार्गो जिसके लिए महानिदेशक विस्फोटक 

के प्रमाणपत्र की जरूरत होती है, तो नाविक को मृत्यु और विकलांगता 
22. गदा कार्गो धुलाई भत्ता - -कोयला, मोमेंट, कार्य न उनैक , पेट्रो- 

मुपायों के प्रजावा 50, 000 रुपए की राशि मुमावजे के रूप में अदा की 
लियम , कोक, सल्फर , पशु चारा भारी मात्रा में अथवा ऐसे ही कागों के 

जाएगी । 
लादने और अथवा उतारने के समय 10/- ६ प्रति दिन ; 

29. फ्लाइट श्रीमा - अब किसी नाविक को मालिक, एजेन्ट या मास्टर 
23 शिप कीपिंग -- 355/- रु . प्रति राशि और शनिवार और रविवार 

द्वारा हवाई यात्रा करने को कहा जाता है , तो संबंधित मालिक , एजेन्ट 
प्रथया ऐसे किसी अवकाश के दिन 70/- रु . प्रति दिन गिन को मता 

या मास्टर अपने खर्च पर ऐसे नाविक की 1, 00, 000 रुपए की बीमा 
के रूप में प्रत्येक पोर्ट में दिया जाएगा यदि मीमैन को रोका जाना है । 

फराएगा ओर यदि मत्यु या विकलांगता होती है सो नेशनल मेरीटाइम 
24. होम टाउन यात्रा ---प्रत्येक रेटिंग के लिए उसके होम टाउन से 

बोई एग्रीमेंट के अनुसार मृत्यु और विकलांगता मुआवजा के अलावा यह 
नजदीको स्टेशन तक और होम टाउन से नौवह्न कार्यालय तक का प्रथम 

गशि देय होगी ; 
श्रेणी का रेल किराया और इसके अलावा अन्य वर्षों के लिए 100/- रु . 

30. जी . पो . - - जहाँ जी पी रेटिंग को इस प्रकार के जहाज पर 
का भुगतान किया जाएगा ; 

लगाया जाएगा , तो उक्त रेटिंग बडे मूल वेतन के 20 % और 25 % 
25. राष्ट्रीय अवकाश - - एक गीमैन को निम्नलिखित 18 अवकाश 

तथा श्रमश: प्रोशिक रूप से समेकित श्री पी मैनिंग और पूर्ण रूप से 
दिए जाएं:--- 

समेकित जी पी मैनिंग के लिए पारम्परिक रेटिंगों के लिएनिर्धारित प्रत्येक 

भत्ते प्राप्त करने का हकदार होगा ; 
1. गणतन्त्र दिवस 

31. बेकारी का लाभ - - यदि कंपनी के बंद होने या येडे में कटौती 
2. पोंगल / मोनम 

करने या नौवहन कंपनी के विवालिया होने के कारण कोई नाविक बेकार 
3. होली 

हो जाता है या उसे फाल घोषित कर दिया जाता है, तो प्रत्येक ऐसा 
4. गुभ फाइडे 

नाविक इस प्रकार की गई सेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए अंतिम माह का 

मूम घेतन , पूरक , वरिष्ठमा भत्ता , प्रमाणपन्न भसा प्राप्त करने का हकदार 
5 . नेशनल मेरीटाइम रे 

होगा जो 15 महीने के येलन में कम न हो ; 
6. महावीर जयंती 

32. ग्रेच्युटी -- ग्रेच्युटी के मप में अंतिम एक माह का मूल वेतन , 
7. बुध पूर्णिमा 

पूरक, वरिष्ठता भता , प्रमाणपन्न भत्ता और बोनस दिया जाए मोर 
8. पहली मई 

तरपार मौजूदा ग्रेच्युटी स्कीम को संशोधित किया जाए , 
9. ईद-उल-फितर 

33. पोर्टरे --- जब कभी किसी नाविक को जहाभ पर जाने या 
10, स्वतनता दिवस 

तैनाती के पत्तन पर जाने या कंपनी के किसी अन्य कार्य के लिए भारत में 
11. ईद-उल- जुहा 

प्रमग करना पड़ता है, तो संबधिन नाविक प्रन्य. भसों के अलावा प्रत्येक 

प्रयपर पा पोटी । सुस्त प्राप्त करने का हकदार होगा । मोर, भारत के 
12. मोहर्रम 

बाहर प्रत्मक बार परिवहन माधन या मट बदलने पर हर बार 300 
13. महात्मा गांधी अम्म दिवस 

रुपए 
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31. पुनर्वर्गीकरण -- मर्भः भंडारं और भंडारी, मेटों का क्रमशः क्र 

महाज को लाइ डाक किए जाने के मामले में यदि स्टोर्स क . पासिंगर 
कूक मोर क कक्म मेट के रूप में पुनर्गीकरण किया जाए । 

चालक दल द्वारा की गई हो ; 
35. गुट ाप्त संवर्ग--- कोई भ छुट प्राप्त संवर्ग नहीं होगा । 

सामान्य तौर पर मिल्जेन र्फी सफाई अथवा कार्गो स्यापिग्म के लिए ; 
36. नावाम-.- ( क ) ब भी फिमा नाविक मो नट पर रहने की फोर और प्रापटर पीक तथा किर्मः अन्य अलास्ट वाटर टेक कं , 
पावश्यकता होता है तो कम से कम 3 गितारा होटल में उसके रहने 

सफाई , म्कैलिग और दोहरः संमिटिग के लिए विशेष अनुग्रह 
को व्यवस्था का मान है । 

राशि देय है ; 
37. भोजग-.- अधिकारियों एवं कमियों के बीच भोजन के संबंध में 

ताजे पानी में टैको की मफाई के लिए प्रतिगृति की जाएग ; 
कि प्रकार का भेदभाव नही होना चाहिए । अधिकारी की भोति नादिक 

वार्षिक सर्पक्षण के लिए मुम्ब्य बायलरों की सामान्य गफाई के लिए . 
को उसक वेतनमान के आधार पर निर्धारित प्रावधान दिए जाएं ( पार्क 

विशेष अनुग्रह राशि देय है ; 
पौर बफ की व्यवस्था इछानुमार की जानी है ) 

इंजिन म्भ बिल्भेज , टनेज और कुएं की मफाई और पटिंग के लिए 
४ का जिसके लिए विशेष पारिश्रमिक दिया जाता है ... . 

पारिश्रमिक देय है । 
हैघ की मफाई, कार्गों हैउलिंग , कार्गों की लशिग तथा अनलशिंग , 
लैंगिग पदार्थों को एकत्र करना । कार्गों की सुरक्षा अथवा उसे 

उंकी और पाजीलरी बायलरों की सफाई के लिए पारिश्रमिक 
हट ने उद्देश्य हेतु फार्गो लिपिटंग यत्रो के परिचालन के लिए ; 
यात्रियों का सामान उठाना , जहाज के धुएं में घिरे होने के प्रवस्था 

इंजिन मम ओर बायलर फम में पहले के गा हो गए अपशेष को 
में तट पर उमर्क निगगन रखना ; । 

निकालने के लिए विशेष अनुग्रह राशि देय है ; । 
जहाज कागों में विविधता की संभावना के प्रमसार तर अथवा 

गर्म कुएं की मामान्य सफाई के लिए अनुग्रह राशि दी जाए; 
गहाज के कार्गों को एकत्र करना अथवा अलग मरना ; 

इंजिन मिलिटरों के पिस्टनों, लाशनरों को हटानामफाई के लिए 

. अनुग्रह राशि दी जाए ; 
फोर्गा संभालने वाले बिल्ली की सफाई : 
नट में ग्रंथवा अन्य नहाज से टनेज एव मैट्म की हैंडलिग ; 

39. करार को 1 - 1- 1986 से लागू किया जाए क्योंकि पुराने करार 
हेच स प्रथया डैक पर से डने एवं गट एबन्न करना ; 

की अवधि 31 मार्च, 1986 को पूरी हो गई । 
चेन लॉकर वाटर टैंक ( मालास्ट मथा लाजे जाल ) की सफाई ; 

दिनांक 2 जून, 1987 के न्यायालय के आदेश के अनुसरण में प्रापसे 
कार्गो कार्य की आवश्यकतानुसार रेग्म्मि एन गनटेकन्स का संचालन ; अनुरोध है कि आप उपर्यक्न समा विवाद दिनल के पास भेज दे सिका 
कार्गो गिअर्ज की मोवर हॉलिंग ; 

उक्त न्यायालय प्रादेश के अनुमार गठन किया जाना अपेक्षित है । 
शिप- माइड की पेटिग करना ; 
मायला तथा स्कावेज ट्रॅक्म की सफाई ; 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
जिन कक्ष मिन्जों तथा टक टाम के कीचा की सफाई ; 

(Shipping Wing ) 
जेनरेटर की मरम्मत 

New Delhi , the 19th January, 1988 
बन्दा के न्ट लारेन्स ममुद्री मार्ग से होकर गुजरने वाले जहाजो 

NOTIFICATION 
के संबंध में प्रनि लॉक गेट के लिए समयोपरि भसे के साथ-साथ 
विशेष मोलम भी दिया जाता है ; 

S. O . 116 ( E). - Whereas the Central Government 

is of the opinion that an industrial dispute cxists 
ममधित कर्मचारियों द्वारा जहाज के गर्म प से विन्च , एटर्न , तुलाई between the Forward Scamen Union of India , Cal 
करना, यहाज के भंडार कक्ष मे उस फार्गों को रखना और बोर्ड 

cutta and Indian National Shipowners Association , 
के मंदारों में ले जाना ; 

Bombay in respect of matters specified in the Schedule 

hercto annexed ; 
प्लेसिग, डिममैटलिग और रिपसिंग के लिए सभी स्ट्रिजरों (कार्मो And whereas the Central Government considers iç 

बैटन्स ) को भुगभान किया जाएगा जब यह काम चालक दल द्वारा desirable to refer the said dispute for adjudication ; 
किया गया हो ; 

Now , therefore , in exercises of the powers conferr 
होल्हम को एनज पेपर और मैट्स के साथ कवर,किए जाने के लिए 

ed by sub -section (1 ) of Section 150 of the Merchant 

Shipping Act, 1958 (44 of 1958) , the Central Govern 
प्रति होल्ड के लिए पारिश्रभिक देय है ; 

ment hereby refers the said dispute for adjudication 
होल्स की सफाई , स्क्रैपिंग और दोहरी म मेटिग के लिए पारिश्रमिक 

to the Tribunal constituted by the Government of 

India, Ministry of Surface Transport in S . O . No. 
वही होगा जो फोर पंक्स और आफ्टर पीक में समान कार्य के 

970 ( E ) published in the Gazette of India , Extra -ordi 
लिए दिया जाता है ; 

nary Part II , Section 3 , sub-section (ii ), dated 

3 - 11 -1987 . 
लाये गए कार्गो की ईक अथवा होल्डम में शिफ्टिंग के लिए ; चाहे 
यह काम जहाज चलने से पहले अथवा समद्र में मास्टर के मादेश 

THE SCHEDULE 
में ऐसे कार्गों को बचाने के लिए पनिहार्म : उपाय के * प में 
किया गया हो जो सुगब दशा में स्टोर किया गया हो और 

" Whether the demands of the Forward Seamen s 
किसी भी हालत में पापात् स्थिति न माने देने के लिए किए गए 

Union of India, Calcutta , contained in their 

charter of demands dated 13 - 6 - 1987 (copy 
काम के लिए विशेष पारिभानक देय है ; 

at annexure ) are justified , having regard to 
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the present wage structure , conditions of (d ) from G .R . T . 35,001 to 40,000 - 14 per.ceat 
service and total package of benefits admis 

of basic pay ; 
sible to the seamen , capacity of the shipp 
ing industry to pay and the agreement al 

(e ) from G .R . T . 40, 001 to 50 ,000 — 17 per cent 
rvady entered into by the Indian National 

of basic pay ; 
Shipowners Association and the National 

from G . R . T . 50 ,001 to 60 ,000 — 20 per cent 
Union of Seafarers of India under the aegis 

of basic pay ; 
of the National Maritimc Board ? If so , 
to what relief the seamen are cntitled to , " 

(g) from G .R .T. 60, 001 to 70,000 — 23 per cent 

of basic pays 
[File No . C - 18018|3187-MT) 

(h ) from G .R .T . 70,001 to above - 25 per cent 
P . V . RAO , Jt. Secy . 

of basic pay ; 

7 . Bonus - 20 per cent of Basic Pay, Suppleinent, 
ANNEXURE 

Overseas Allowance , Certificate Allonwance , 

Seniority Allowance , Certificate Allowance , 
Copy of the letter No , FSUI " NMB -(CLC )" - (1) 

Tanker Allowance (for Tanker only ), Too 
20552 87 dated 13th June, 1987 from the Forward 

nage Allowance ( if any ) as Bonus ; 
Seamen s Union of India , Calcutta , addressed to the 
Secretary Ministry of Surface Transport, containing 

8 . Live with Pay — 10 ( ten ) days basic , supplement, 
the Charter of Demands , 

overseas Allowance , Seniority Allowance , 
It was within your knowledge that last bipartite 

Certifiacte Allowance , Tanker Allowance , 
agreement, i.c ., National Maritime Board ( India ) 

(for Tanker only ), Tonnage Allowance 

(Over G . R . T . 15 , 000 ) for every month of 
agreement of 1984 , which had been expired on 31 
March , 1986 . This Union after having its sole re 

service including Subsistence Allowance at 
cognition as well as sole bargaining agency in the 

the rate of Rs. 40 ,- only per day ; 
Wage Negotiation Body for the Calcutta -based regis 
tered scainen , placed its charter of demands to th : 

9 . Subsistence Allowance : 
concerned shipowners and their Association and to 

(a ) Rs. 40 /- per day on paid leave and any type 
the Shipowner s Side of National Maritime Board 

of Retention ; 
( India ) on the 6th February , 1986 . 

(b ) Rs. 50 /- per day on transit in India anıt 
But the shipowners peither settle the demands of 

between the period of sign on to joining 
the scamcn nor they invited us for discussion in any 

the vessel ; 
forum . Moreover, they tried their level best to impose 

( c) Rs. 60 /- per day during the period of medi 
an agreement, settled by the National Union of Sea. 

cal treatment ; . 
farers of India , Bombay (a recognised union for 
Bombay -based registered seamen ). 

(i) After selcction if any seaman declarcd 

unfit ; 
So , the disputes of the following submitted demands 

(ii ) If a seaman discharged ill or injured . 
need to be settled immediately 

10 . Certificate Allowance :- - 
1. Basic Pay -— 40 per cent increament in the 
existing basic ; 

( a ) Possessing Watch - keeping Certificates 
2 . Supplement - 40 per cent of basic pay as 

Rs. 50 /- per month ; 
supplement ; 

(b ) Possessing A . B , and /or Lifeboat and or Fire 
Overseas Allowance - 40 per cent of basic 

Fighting andjor Survival at Sea Certificates 
pay as Overseas Allowance ; 

Rs. 301- per month for cach of such certiſi 

cate or certificates , for 2nd Class Boiler 
4 . Seniority Allowance - -Rs. 25 ,- for every 5 

Attendant Certificate Rs. 50 /- per month 
years stage as Seniority Allowance ; 

for Ist Class Boiler Attendant Certificate 
5 . Tanker Allowance- - 25 per cent of basic pay 

Rs. 75 - per month , for Deep Sea going Cer 
as Tanker Allowance ; 

tificate Rs. 100 /- per month ; 
6 . Tonnagc Allowance - Each seamen engaged 

11. Working Hour - 40 hours a week , i.e . from Mon 
on ships of under mentioned tonnage includ 

day through Friday 8 hours per day and 
ing Tankers , Passenger ships and Bulk 
carrier etc . ; in addition to other wages and 

Saturday , Sunday to be reckoned as hoji 
allowances shall be entitled to receive . 

day i 

12 . Period of Rest - A scaman shall be entitled to 
( a ) from G .R . T . 15 , 001 to 25 ,000 – 8 per cent 

receive 12 hours of rest, i. e . consccutive + 
of basic pay ; 

hours for entertainment or leizure period 
(b ) from G .RT. 25 ,001 to 30 , 000 — - 10 per cent 

and 8 consecutive hours for sicep . If a 
of basic pay ; 

seaman is required to carry out job jobs in 

his leizure period of 4 hours or less he will 
from G . R . T . 30 ,001 to 35 ,000 - - 12 per cent 

be entitled to receive Rs. 30 /- as compensa 
of basic pay : 

tion for his works in such leizure period in 


3 . 


w 


- 
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addition to doublc overtime and Rs. 75 

month towards the expenses for medical - 
for work during slceping period or less in 

treatment to his dependent members of his 
addition to double overume ; 

family , 


20 . Uniform Washing Allowanco - Rs. 150 /- per 

month as Uniform Washing Allowarce 
while on voyage ; 


13 . Calculation of Overtime - If any scaman except 

watch - keeper asked to work between 18 
hours to 0600 hours lic will be compensatoj 
to double Overtime for such per hour of 
work . If any watch -keeper is asked to work 
in his leizure period and /or slecping period 
hic shall be paid double overtime for such 
per hour of work ; 


21. Uniform Making Allowanco - Rs. 1,500 - to bo 

paid as Uniform Making Allowance to a 
scanan for a year or a voyage ; 


14 . Calculation of Rate of Overtime - Basic , supple 

inent, overseas allowance , Seniority Allow 
anco , Tonnage Allowance , Certificate Al 
lowance , Tanker Allowance to be added to 
gether and the resultant will be devided by 
36 .5 to derive the rate of per hour of over 
time , and excceding working hours single 
houl of O . T . is payable for cach hour of 
work ; 


22 . Dirty Cargo Washing Allowance - - Rs. 10 - per 

day while coal, cement, carbon black , petro 
lcuin coke, Sulpher, fertilizer incluing 
cattle food in bulk or such type of cargo as 
und wnen will be loaded and or discharged ; 


23 . Ship kecping - Rs. 35 /- per night, and Rs. 70 / 

per (!ay for Saturday and Sunday or any 
such holiday as ship keeping allowancc in 
every rout if the seaman is detained ; , 


15 . Retention Allowance (a ) Seaman is entitled to 

reccivo basic pay supplement, (a ) Seniority 
Allowance, Cortificate allowance at the time 
of retention i.e ., (i) between the period of 
alter selection and sign on ; 
(ii) from sign - off paicroll 10 the return to 
the port ut engagent ; 
(ii) after return to the port of < nz : yenicni 
to final payment-off , 


24 . Home l oun Travel - First Class Trajn fare for 

cvey twing from his Home town to ncarcst 
station and from his home town to Shipping 
Orice and in addition to that Rs. 100 - , 10 
he ſaid o meet with other exigences ; 


25 . National Holiday - - A scaman is to be granted 

the following 18 holidays : 


(b ) 15 days basia , bonus supplement, senio 
rity allowance und certificate allowance per 
month from the date of inal payment-off 
to the next date oi eng 141:34nt irrespective 
of Rostors ; 


Note : 


In addition to the above , seaman will be 
cntitled to receive House Rent Allowance 
per month , 


16 . Medical Bencfit - - A Sea 3 :1 discharged iil or 

injured at any port in India including his 
port of engagement is entitled to receive 
Basic , Supplemen ., Scuiority Allowance , 
Certificate Allowance and Bonus till decla 
red fit to resune his duty ; 


1 . Republic Day 
2 . Ponga Onam 
3 . Holi 
4 . Good Friday 
5 . National Maritime Day 
6 . Malavr Jayanti 

Buc ! : 7 l urnima 
8 . Ist May 
9 . Idil - 

W ire 
10 . Independence Day 
11. Idd -Uz- Zoha 
12 . Mularna 
13 . Mahira Gandhi s Birthday 
14 . Maha Astami 
15 . Dashera 
16 . Dewali 
17 . Guru Nanak Birthday 
18 . Christmas Day . 


Note : — House Rent is also paya y e during the period 

of Medical unfitness. During the period of 
Medical unfitness the conccued seaman will 
not be entitled to get the allowance nuen 
tioned in Clausc 15 (b ) ; 


17 . House Rent Allowanco -22 per cent of basic pay , 

supplement, Seniority allowance , Certificate 
allowance , as House Rent Allowance as 10 
whether be is cither on or off articled ; 


Note 


If i ! ! ** / :1 asked to work on these holidays 
is to be paid normal hours of overtime; 


18 . Holiday Travel - A seanan shall be entitled to 

receive his wages and allowance Rs. 2 , 0001 
per year as Holiday Travel ; 


26 . Shorthand Marning - If any rating due to unavoi 

dable circumstances fall short on board ship 
the concerned ratings double the basic pay, 
supplement, overseas allowance, boniis , 
tonnage allowance , tanker allowance to be 
paid diviiled equally among the seaman of 
concerned department ; 


19 . Family Medical Allowancolo addition to nor 

mal wages and allowancos Rs. 150 /- per 


( II - 6983 ( ii )} 


भारत का राजपत : साधारण 


- 


D : . . . 


eath and 


the existine N M.B. 


27 . Death and Disability Compensation - - 150 per 

cent of the existing rate as specified in 
Clause 101 (a ) of the N . M . B ... Summary of 
Agreement, 1984 for each rating stipulated 
therein ; 


34 . Re - categorisation - - All the Bhandary and Bhan 

dary Mates to be re -categorised as Crew 

cooks and Crew Cook s Mate respectively : 
35 . Exempted Category - - There will be no cxempted 

Category ; 
36 . Accommodation - Whenever any seaman requir 

ed to be accommodated at ashore hc is to 
be provided with minimum 3 Star Hotel 

Accommodation ; 
37. Food - Tbere must not be any discrimination in 

between the officers and Crew in regard to 
food . The seaman must be provided with 
provision as per the Scale so provided to an 
officer (pork or beef to be provided as per 
choice ) ; 


28 . Dangerous Cargo Compensation — In the event of 

death or injury resulting in permanent in 
capacity owing to cargo carrying of dange 
roiis nature and according to the stipulated 
list , such as, Radio active materials , liquid 
cargocs , Crude Oil , petroleum derivatives 
petrol black powder, Blasting caps, detona 
tive caps, loaded bombs , hand grenades , 
dynamite, T . N . T ., selignite , loaded shells, 
Torpedos , lyddite or any cargo which needs 
the certificates of Director General of S Ex 
plosives , carried on board , a seaman shall 
be paid compensation in addition to the 
death and disability compensation a sum of 
Rs. 50 ,000 /- ; 


Acc provided commodate any sea 


29. Flight InsuranceWhen a seaman is required by 

the owner , agent or master to travel by Air 
the concerned owner , agent or master shall 
at his own cost insure the life of such sca 
men for a sum of Rs. 1, 00 ,000 - and this 
amount shall be payable if any death or dis 
ability occur in addition to death and dis 
ability compensation as per N .M . B . Agrec 
ment ; 


30 . G . P . - Where the G . P . Rating will be employed 

for such type of vessel, the said rating is 
cntitled to receive 20 per cent and 25 per 
cent of increased basic pay and each and 
every allowance as laid down for the con 
ventional ratings for partially integrated G . 
P . Manning and fully integrated G . P . Man 
ning respectively ; 


31 . Redundancy Benefit - If any seaman becomes re 

dundent or declared as surplus due to wind 
ing up of company or for decreasal of fleet 
or for insolvency of shipping company , cach 
of such seaman shall be entitled to receive 
one month basic , supplement, seniority al 
lowance and certificate allowance last drawn 
for every year of service so rendered but 
not less than 15 months wages ; 


38 . Work for which Special Remuneration is paya 

ble 
Hatch Cleaning ; 
Cargo handling, cargo lashing and unlash 
ing , collecting lashing materials, sccur of 
shift cargocs to operate cargo lifting devices 
for the purpose ; 
Carry passenger s Baggages ; 
Keep watch ashore when the vessel under 
fumigation ; 
Connect or disconnect shore or other ves 
sel s cargo hopes at the vessel s manifoldi ; 
Cleaning cargo hold bilges ; 
Hnadling dunnage and mates from ashyre nr 
from another vessel ; 
Collecting dunnage and mats from hatch or 
on deck ; 
Cleaning chain locker, water tanks (Ballast 
& Fresh Water ) ; 
Rigging of derricks and guantackles as per 
the requirement of cargo working ; 
Cargo gear overhauling ; 
Painting ship side ; 
Cleaning boiler & Scavenge trunks ; 
Sludge cleaning of engine room bilges & 
tank tops ; 
Overhauling of generator ; 
For making past ships passing through St. 
Lawrence seaway of chanda , special bonus 
as well as overtime is payable per lock gate ; 
Taking on board stores from along side the 
Vessel by winch , sorting, carrying and plac 
ing thọ same in the ships store - room by the 
appropriate personnel ; 
For placins , dismantling and replacing all 
stringers (Cargo battens ) shall be paid wheu 
the same is performed by members of the 
crew ; 
For covering the holds with dunnage paper 
and mats temunoration is payable per hold ; 


32 , Gratuity - One month s basic pay, supplement, 

Seniority Allowance , Certificate Allowance 
and bonus last drawn for cvcry year of ser 
vice to be paid as Gratuity and accordingly , 
the existing Gratuity Scheme to be amend 
ed ; 


33. Porterage - Whenever any seaman is required to 

travel in India for joining the vessel or for 
repatriation of port of engagement or for 
any other business of the company the con 
cerned scaman in addition to other allowan 
ces be entitled to receive as Porterage charge 
in each and every occasion . And outside 
India Rs. 300 . in each and every change of 
transport media or route ; 
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For the cleaning, scrapping and double ce 
menting of holds the remuneration is the 
same as that provided for the same work in 
the fore peaks and after peak ; 


For the shifting of cargo loaded on deck or 
in holds , whether this is done before the ves 
sels sailing or at sea by order of the master as 
a precautionary measure for securing cargo 
which has been badly stored and in any case 
to a roid an cmergency occurring a special 
remuncration is payable ; 


For the general cleaning of main boilers , for 
annual survey a special compensation iş 
payable ; 
For the cleaning and painting of engine 
room bilges , tunnel and well, a remurcra 
tion is payable ; 
For the cleaning of the donkey and auxiliary 
boilers a remuneration is payable ; 
A special compensation is payable for dum 
ping the waste of engine room and boiler 
room which have accumulated during time 
in post ; 
The general cleaning of the hot well is to be 
compensated ; 
For removing cleaning pistons, iishers of the 
onzine cylinders is to be compensated ; 


In case of vessel is dry docked , if the plac 
ing of stores is done by the crew ; 


For cleaning the bilges ordinarily or of car 
go sweepings ; 


The special compensation is payable for the 
cleaning, scaling and double cementing of 
the fore and after peak also any other ballast 
water tanks ; 


39 . Effect of the agrecment to be reckoned from 

1 -4 - 1986 as, the old agreement coinpleted 

the tenure on 31 March , 1986 . 
In pursuant to the court order dated : 2nd June, 
1987, you are requested to send all the above disputes 
to the TRIBUNAL , which is required to be constitut 
ed as per the said Court Order, 


The cleaning of fresh water tanks shall be 
compensated : 


- 


- 
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